
 

Die Wiener Gesundheitsförderung – WiG ist eine gemeinnützige Gesellschaft der Stadt Wien und 
die Kompetenzstelle für Gesundheitsförderung in Wien. Mit unseren Aktivitäten, Angeboten und 
Projekten wollen wir wesentlich zu einem gesunden bzw. gesünderen Leben beitragen – für alle 
Menschen, die in Wien leben. FÜR EIN GESUNDES LEBEN IN EINER GESUNDEN STADT. 
 

Wir suchen ab sofort eine*n 
 

Gesundheitsreferent*in im Team Gesunde Stadt – Gesunde Regionen 
(40 Wochenstunden, befristete Karenzvertretung) 

 

Was zu tun ist 

 Leitung des Projekts „Jugendgesundheitskonferenz“  
o Inklusive inhaltlicher Weiterentwicklung des Projekts 

 Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Themenfeldes „Gesunde Jugendliche“ in der 
Wiener Gesundheitsförderung 

 Weiterentwicklung von kommunaler/urbaner Gesundheitsförderung mit dem Schwerpunkt 

auf kleine regionale Settings (Grätzeln) im Rahmen des Programms „Gesunde Bezirke“ 

o Erste Ansprechperson für wichtige Stakeholder in einzelnen Programm-Bezirken  

o Mitarbeit bei der Umsetzung und Weiterentwicklung des Programms „Gesunde 

Bezirke“ inkl. Projektcontrolling (strategisch und operativ) 

 Inhaltliche Beurteilung von Projektförderanträgen und Betreuung von Förderprojekten 

 Zusammenarbeit mit externen Evaluator*innen bzw. Umsetzung interner Evaluationen 

 Projektpräsentationen bei Konferenzen, Workshops bzw. durch Publikationen 

 
Was Sie mitbringen sollten 

 Themenbezogene (Fach-)Hochschulausbildung, vorzugsweise in den Bereichen 

Gesundheits- oder Sozialwissenschaften, Public Health  

 Einschlägige mehrjährige Berufserfahrung – vorzugsweise im Themenfeld 

Gesundheitsförderung und Jugendliche  

 Erfahrung im konzeptionellen und wissenschaftlichen Arbeiten  

 Sehr gute Fähigkeiten und Erfahrungen im Bereich Projektmanagement  

 Sehr gute Kenntnisse in MS Office-Anwendungen  

 Ausgeprägte Teamfähigkeit, Sozialkompetenz und gute kommunikative Fähigkeiten  

 Engagement, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit bei zielorientierter Arbeitsweise 

 
Was wir bieten 

 Spannende und abwechslungsreiche Aufgabe in einem multiprofessionellen Team 

 Gleitzeit 

 Bezahlte Mittagspause  

 Flexible Home-Office-Regelung  

 Zuschuss zum Öffi-Ticket 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Mindestgehalt bei 40 Wochenstunden: € 3.680,31 brutto (14 x pro Jahr) 

Bei entsprechender Berufserfahrung werden Vordienstzeiten angerechnet. 

 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte mit Foto an:  
 
Wiener Gesundheitsförderung – WiG  

z. Hd. Frau Mag.a Elfriede Hufnagl  
Treustraße 35-43 /Stg.6 /1. Stock, 1200 Wien  
E-Mail: bewerbung_tgr@wig.or.at 


